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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Yiksekogretimde kalite giivencesi sistemlerinin etkin bigimde isletilmesi; kurumsal
surdiiriilebilirligin saglanmasi, egitim-6gretim siire¢lerinin siirekli iyilestirilmesi ve nitelikli
mezun yetistirilmesi agisindan stratejik bir neme sahiptir. Bu ¢er¢evede Universitemiz Egitim-
Ogretim Kurum Koordinatorliigiiniin temel amaci; mesleki ve akademik yetkinliklere sahip
insan kaynaginin yetistirilmesini  glivence altina alacak kurumsal mekanizmalarin
gelistirilmesine katki sunmak ve Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngisii
temelinde egitim-6gretim siire¢lerinin biitiinciil bir yaklasimla yonetilmesini koordine etmektir.

2025 yili igerisinde Koordinatorliigiimiiz; Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) hazirliklari,
program ve miifredat degerlendirme c¢alismalari, ders bilgi paketlerinin giincellenmesi,
egiticilerin egitimi faaliyetleri ile kalite giivencesi siire¢lerinin kurumsal diizeyde
yayginlastirilmasia yonelik ¢ok boyutlu ¢alismalar yiiriitmiistiir. Bu kapsamda gerceklestirilen
faaliyetler aracilifiyla, akademik birimlerde kalite siireclerine iliskin farkindaligin artirilmasi,
birimler aras1 koordinasyonun gii¢lendirilmesi ve egitim-68retim faaliyetlerinin ortak
standartlar cercevesinde yiiriitiilmesi hedeflenmistir.

Y1l boyunca yiiriitiilen caligmalar sonucunda; egitim-6gretim silireglerinin izlenmesine ve
tyilestirilmesine yonelik kurumsal kapasitenin giiclendigi, akreditasyon ve dis degerlendirme
stireglerine hazirlik diizeyinin arttig1 ve kalite giivencesi anlayisinin {iniversite genelinde daha
sistematik bir yapiya kavustugu degerlendirilmistir. Koordinatorligiimiiz, Oniimiizdeki
donemde de siirekli iyilestirme yaklagimi dogrultusunda egitim-6gretim siireglerine stratejik
katk1 sunmaya devam edecektir.

Bu raporda, Koordinatorliiglimiiziin goérev alanlar1 ile 2025 yili igerisinde gergeklestirilen
faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmelere yer verilmis olup, rapor dogru ve giivenilir
verilere dayali olarak hazirlanmistir. Ilgili paydaslarin ve kamuoyunun bilgisine saygiyla
sunulur.

Prof. Dr. Ebru AYKAN
Egitim-Ogretim Kurum Koordinatorii




|- GENEL BILGILER

Kayseri Universitesi Egitim-Ogretim Kurum Koordinatdrliigii niin misyon ve vizyonu, teskilat
yapisi, sunulan hizmetler, insan kaynaklari, fiziki kaynaklar1 ve mevzuatina iligkin bilgiler bu
boliimde verilmistir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon: Kalite giivencesi ilkeleri dogrultusunda egitim-6gretim siireglerinin etkinligini
artirmak; programlarin akreditasyon ve yeterlilik standartlarina uyumunu saglamak ve 6grenci
merkezli 6grenme kiiltiiriinii destekleyerek nitelikli mezunlar yetistirilmesine katki sunmak.

Vizyon: Universitemizin egitim-6gretim siireclerinin gelisimine yon veren, kalite giivencesi
ve stirekli iyilestirme anlayigini kurumsallastiran bir koordinasyon birimi olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

(1) Koordinatorliigiin amaci, mesleginin gerektirdigi yetkinlige sahip kaliteli insan glicliniin
yetistirilmesini glivence alta alacak diizenlemelere katki sunmak ve “Planla, Uygula, Kontrol
Et, Onlem Al (PUKO) dongiisii” temelinde iiniversitemizdeki egitim-6gretim siiregleriyle ilgili
boyutlarin gelistirilmesi faaliyetlerini koordine etmektir. Bu kapsamda egitim-6gretim
faaliyetlerinin Universitenin kalite yonetim sistemleri ile entegre bicimde yurGtilmesini
saglamak, programlarin akreditasyonu i¢in gerekli ¢alismalari koordine etmek ve tiim akademik
birimlerde kalite glivence sisteminin isletilmesini saglamak hedeflenmektedir.

(2) Koordinatérluk, bu genel ama¢ dogrultusunda asagida yer alan gorev, yetki ve
sorumluklara sahiptir.

a) Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim siireg ve
uygulamalarmin niteliginin artirilmasi ¢aligmalarini tiniversitenin diger akademik ve
idari birimleri ile birlikte yrttmek.

b) Egitimde kalite giivence sisteminin gelistirilmesine yonelik eylem planlar1
hazirlamak ve yiiriitiilmesini koordine etmek.

c) Universitenin, 6gretim programlarmin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cercevesi ile uyumlu; O6gretim amaclar1 ve O08renme ciktilarina uygun olarak
tasarlamasinin; periyodik olarak degerlendirmesinin ve giincellemesinin takip
edilerek gerekli iyilestirmelerin yapilmasini koordine etmek.

d) Universitenin, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla
ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini
uygulamasi ¢aligmalarimi koordine etmek.

e) Universitenin, dgrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi
ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirleme; dnceden tanimlanmis ve
ilan edilmis kurallar1 tutarh sekilde uygulama konusunda ilgili birimlerle isbirligi
icinde yapilacak ¢aligsmalar1 koordine etmek.




f) Universitenin, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmas1 ve egitim-
Ogretim faaliyetlerinin yiirtitiilmesi i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara
sahip olunmasi, 6grenme olanaklarmin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir
olmasinin glivence altina alinmasi i¢in gerekli birimlerle isbirligi i¢inde ¢alismak.

g) Universitede 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasmna yonelik
destek hizmetlerinin saglamasmin koordinasyonunu saglamak.

h) Universitede, 6gretim elemanlarmm ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim stireclerde adil ve agik olmasi i¢in gerekli ¢alismalarin
planlanmasi, uygulanmas1 ve kontrollerinin yapilmasinda ilgili birimlerle isbirligi
icinde ¢alisarak destek saglamak.

i) Universitede hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasilmasi amaciyla,
ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerinin siirekli gelistirilmesi i¢in
olanaklar saglanmasi konusunda ilgili birimlerle ¢aligmalar yapmak ve siireci
koordine etmek.

j) Universite biinyesinde orgiin ya da uzaktan egitim yoluyla yapilacak egitim-
ogretim faaliyetlerinin kalite giivence sistemi ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi
konusunda ¢alisma yapmak ve gorev alamyla ilgili konularda Universite
blinyesindeki diger birimlerin gorevlendirilmesini veya yetkilendirilmesini
saglamak.

k) Egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iliskin Oneriler gelistirmek ve bu
onerilerini Rektorliige ve gerektiginde diger akademik birimlere iletmek.

I) Egitimde kalite giivence sistemi kapsaminda kurulacak birim koordinatorliiklerini,
komisyon ve destek ofislerinin belirlenen ilkeler dogrultusunda isleyisini ve
koordinasyonunu saglamak.

m) Egitimde kalite giivence sistemi kapsaminda alinan kararlari ilgili koordinatorliik,
destek ofisi ve kisilere bildirmek ve kararlarin takibini yapmak.

n) Akademik programlarin akreditasyonu i¢in yetkilendirilmis ulusal ve uluslararasi
bagimsiz akreditasyon kuruluglar1 ile iletisime gegmek ve akreditasyon siirecinde
gerekli bilgilendirme ve egitim ¢aligmalarini koordine etmek.

0) Programlarin akreditasyon siireclerine yonelik 6z degerlendirme raporlarinin
hazirlanmasina destek olmak.

p) Egitimde kalite gilivence sistemine yonelik siiregleri, faaliyet planlarmi ve
performans parametrelerini ilgili komisyonlar ile birlikte degerlendirmek.

q) Egitim programlarinin zenginlestirilmesi, 6grencilerin ilgi ve gereksinimleri
dogrultusunda farkl alanlarda bilgi, beceri, yetkinlik ve kiiltiirel derinlik kazanmasi
amactyla alan dis1 derslerin ve program dis1 etkinliklerin ilgili birimlerle
planlanmasi, uygulanmasi, uygulamalarin izlenmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi1
amaciyla yapilan ¢aligmalari koordine etmek.

r) Universiteye yeni katilan ogrenciler igin ilgili birimlerle birlikte uyum
programlarinin gelistirilmesi, uygulanmasi, izlenmesi ve gerekli dnlemlerin alinmas1
i¢in koordinasyonu saglanmak.

s) Egitimde dijital doniisiim kapsaminda ¢evrimigi uzaktan 6gretim yontemlerinin




gelistirilmesi konusundaki calismalarin/etkinliklerin gerceklestirilmesi i¢in ilgili
birimlerle gerekli planlama, uygulama, izleme ve 6nlem alma ¢aligmalarini koordine
etmek.

t) Egitim-0gretim ile ilgili yonetmelik, yonerge, protokol ve uygulama esas ve
ilkeleri gibi yasal diizenlemeler konusunda goriis bildirilmek.

u) Akademik Danigmanlik sisteminin etkin bir sekilde isletilebilmesi igin gerekli
planlama, uygulama, izleme ve Onlem alma konusunda ¢aligmalarin
koordinasyonunu yapmak.

1) Rektor tarafindan yonlendirilen ilgili konular1 incelenmek ve bu konular hakkinda
goriis bildirmek

C. Idareye iliskin Bilgiler

-Birimin Tarihgesi Egitim-Ogretim Kurum Koordinatorliigii Bu yonerge, 23.11.2018
tarihli ve 30604 say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanan Kayseri Universitesi Egitim-Ogretim
Kurum Koordinatorligii Yonetmeligi ile kurulmustur.

-Birimin Yerleskesi

Kayseri Universitesi 15 Temmuz Yerleskesi Talas / KAYSERI
Universitemiz web sayfas1 https://www.kayseri.edu.tr
Koordinatorliikk web sayfasi: https://kayok.kayseri.edu.tr/
E-Posta: kayok@kayseri.edu.tr

-Birimin Mevzuati
Merkez Yonetim Organlar

a) Koordinator

b) Koordinatér Yardimcisi
Koordinatoriun Gorevleri

e Universitenin egitim-6gretim siireglerini, kalite giivencesi ilkeleri ve ilgili mevzuat
cercevesinde planlamak, yiiriitmek, izlemek ve degerlendirmek.

e Koordinatorliigiin yillik ¢aligma planini ve faaliyet raporlarini hazirlayarak Rektorliige
sunmak.

e Programlarm akreditasyon, dis degerlendirme ve yeterlilik ¢er¢evelerine uyum
streclerini yonetmek.

e Fakiilte, yiiksekokul ve meslek ytliksekokullarinin egitim-6gretim komisyonlart ile
koordinasyonu saglamak.

e Koordinatorliik biinyesinde olusturulan ¢aligsma ve destek gruplarini gorevlendirmek
ve caligmalarmi takip etmek.




e Ogrenme ¢iktilari, ders bilgi paketleri ve lgme-degerlendirme siireclerinin
iyilestirilmesini saglamak.

e Egitim-6gretim siireclerine iliskin veri toplama, analiz ve raporlama faaliyetlerini
yuritmek.

e Dijital egitim, uzaktan egitim ve 6grenme analitigi uygulamalarina destek olmak.

e Ogrenci, dgretim eleman1 ve dis paydas geri bildirimlerini izlemek ve iyilestirme
oOnerileri gelistirmek.

e Senato kararlar1 ile uyumlu siire¢ glincellemelerini birimlere iletmek ve uygulanmasini
saglamak.

e Egitim-08retim alanma iliskin mevzuat ve kalite belgelerine uyumu izlemek.

Koordinator Yardimcisimin Gorevleri

e Koordinatér tarafindan verilen gorevleri yiiriitmek ve siireglere aktif destek
saglamak.

e Koordinatoriin yoklugunda goreve vekalet etmek.

e Yillik is plani, izleme takvimi ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasina katki sunmak.

e Akreditasyon ve dis degerlendirme hazirliklarinda birimlerle koordinasyonu
desteklemek.

o Ogrenme ciktilar1, ders bilgi paketleri ve 6lgme-degerlendirme siireglerinin
guncellenmesine destek olmak.

e (Caligma/destek gruplarinin toplanti organizasyonlarini takip etmek.

e Egitim-0gretim siireclerine iligskin veri toplama, analiz ve raporlama ¢aligmalarina
katilmak.

e Paydas geri bildirimlerinin toplanmasi, birimlere iletilmesi streclerini desteklemek.

1-Fiziksel Yapi

Tablo 1: Egitim-Ogretim Kurum Koordinatorliigii 2025 Y1l Fiziksel Yapist

Kapah alan F onksiyonu
Yerleske Bina adi Birimi pm2 (Egitim, Idari, Arastirma vb...)
Kayseri pee o L
Universitesi 15 Rektérliik Binas | Coitim-Ogretim Lo
) Kurum 25 m2 Idari
Temmuz Zemin Kat Koordinatsrliisii
Yerleskesi gu

Tablo 2: Egitim-Ogretim Kurum Koordinatorliigii 2025 Yili Idari Personel Hizmet Alami

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlar:

Ofis Sayis1 Kapali alan (m*) | Kullanan Sayisi

Akademik Personel Calisma Ofisi

Idari Personel Calisma Ofisi

Toplam 1 25m2 2




2. Teskilat Yapisi

Coams)
Be==
==
Rl
[ [ [

Egitim ve Ogretim Kurum Koordinatérliigii 2025 Yili Alt Cahsma Gruplan
Tablo 3: Egitim-Ogretim Kurum Koordinatorliigii 2025 Yili Alt Calisma Gruplar

Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi Calisma Grubu

Prof. Dr. Sancar BULUT (Uye)

Dog. Dr. Reha KILICHAN (Uye)

Dog. Dr. Yasemin DUMRUL (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa KALAY (Uye)

Programlarin Yiiriitiilmesi Cahisma Grubu
Dog. Dr. Seckin ARSLAN (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Eda DAGDEVIR (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Cetin UNEN (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa KALAY (Uye)

Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri Cahsma Grubu
Dr. Ogr. Uyesi Maral TORE (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim BEKTAS (Uye)

Ogr. Gor. Sermed DOGAN (Uye)

Ogr. Gér. Murat YESBEK (Uye)

Kalite El¢isi Makbule AKBAS (Uye)

Yabanc1 Ogrenci AYAULYM NURBAGYTKYZY (Uye)

(")gretim Kadrosu (Akademik Gelisim) Calisma Grubu
Dr. Ogr. Uyesi Ayhan DURAK (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Muhammed ISCI (Uye)

Ogr. Gér. Emine TURKARSLAN (Uye)

Duizenleme ve Destek Grubu

Kasgem-Prof. Dr. Neslihan DEMIRAL (Uye)

Kiitiiphane Daire Bagkanlig1 Mustafa AKSAY (Uye)

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi M. Sami OZTURK (Uye)
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi [lkay KARACA (Uye)
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Nuray TOPAKTAS (Uye)
Personel Daire Bagkanlig1 Nafia Nuray UYAN (Uye)
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3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilgisayarlar (Donamim Altyapisi)
Tablo 4: Egitim-Ogretim Kurum Koordinatérliigii Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

o Masa Ustii Bilgisayar | Bilgisayar
BIRIM ADI (all in one, hepsibir | Monitori
arada bilgisayar)

Bilgisayar Dizusti

Kasas1 Bilgisayar Tablet

Egitim-Ogretim Kurum
Koordinatorliigii 1 1 1

TOPLAM 5

3.2- Yazihmlar
Tablo 5: Egitim-Ogretim Kurum Koordinatérliigii Yazilim:

Yazilim Aciklama

Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi iizerinden koordinatdrliigiin yillik

BKY . .
5 performans ve faaliyetleri yapilmaktadir.

EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi), sistemi {izerinden kurum igi
EBYS yazigsmalar dijital ortamda olusturulup, imzalanmakta ilgili birimlere ve
kisilere gonderilmesi saglanarak arsivlenmektedir.

3.3- 31.12.2025 Tarihi itibariyle Tasimir Programinda Kayith Bulunan Birim Envanteri

Tablo 6: Egitim-Ogretim Kurum Koordinatérligii Envanteri

Cinsi Sayisi

Bilgisayar Kasasi 1

Yazic1

Dizlstu Bilgisayar

Telefon

Calisma Koltugu

Calisma Masasi

Dosya Dolab1

Misafir Koltugu

O O N o o & W N =

Sehpa

| N BN N NN P

=
o

Portmanto

TOPLAM 18




4.Insan Kaynaklan

4.1. Akademik Personel Listesi

Tablo 6: Egitim-Ogretim Kurum Koordinatérliigii Unvanlar Itibari ile Akademik Personel Sayist

Unvanlar itibari ile Akademik Personel Sayis
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor 1 1
Dogent
Dr. Ogretim Uyesi 1 1
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam 2

Tablo 7: Egitim-Ogretim Kurum Koordinatérliigii Akademik Personel Yas Dagilim Tablosu

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1
Y tizde % %100 %100
Tablo 8: Egitim-Ogretim Kurum Koordinatérliigii Akademik Personel Cinsiyet Dagilim Tablosu
Akademik Personelin Cinsiyet itibari ile Dagilimm
Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor 1
Docent
Dr. Ogr. Uyesi 1
Ogretim Gérevlisi
Aragtirma Gorevlisi
TOPLAM 1 1 2

4.2. Siirekli Isci Listesi

Tablo 9: Egitim-Ogretim Kurum Koordinatérliigii 2025 Yili Egitim Durum Tablosu

Siirekli Iscilerin Egitim Durumuna Gére Dagihm

Ikégretim Lise On Lisans Lisans | YUk. Lisans ve Doktora
Kisi Sayisi 1
Yizde % %100




Tablo 10: Egitim-Ogretim Kurum Koordinatorliigii 2025 Yili Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

1-5Y1l 6-10 Y1l 11-15Y1l | 16-20 Y1l 21-25 Y1l 26 Y1l ve Uzeri
Kisi Sayis1 1
Ylzde % %100

Tablo 11: Egitim-Ogretim Kurum Koordinatorliigii 2025 Yili Cinsiyete Goére Dagilimi

Siirekli iscilerin Cinsiyete Gore Dagilimm

Kadin Erkek

Kisi Sayis1 1

Yuzde % %100

Tablo 12: Egitim-Ogretim Kurum Koordinatorliigii 2025 Yili Yasa Gére Dagilim
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yuzde %100

5.Sunulan Hizmetler

5.1. idari Hizmetler

a. Koordinatorlik; egitimde kalite glivence sistemi kapsaminda kurulacak birim
koordinatorliikleri, komisyonlar ve destek ofislerinin belirlenen ilkelere uygun sekilde
isleyisini ve koordinasyonunu saglar.

b. Egitimde kalite glivence sistemi kapsaminda alinan kararlar1 ilgili koordinatorliik,
destek ofisi ve kisilere bildirir, kararlarin uygulanmasini izler.

c. Egitim-6gretim ile ilgili yonetmelik, yonerge, protokol ve uygulama esas ve ilkeleri
hakkinda goriis bildirir.

d. Egitim-6gretim faaliyetlerine iligkin gelistirme Onerileri hazirlar ve Rektorliige sunar.
Rektdr tarafindan yonlendirilen konular1 inceler ve bu konular hakkinda goriis bildirir.

5.2. Egitim Hizmetleri

a. Koordinatorliigiin amaci; mesleginin gerektirdigi yetkinlige sahip nitelikli insan
giiciiniin yetistirilmesini giivence altma alacak diizenlemelere katki sunmak ve PUKO
dongiisii temelinde {iniversitedeki egitim-0gretim siire¢lerinin gelistirilmesini koordine




5.3.

etmektir. Bu kapsamda tiniversitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda egitim-
Ogretim siire¢ ve uygulamalarmin niteliginin artirilmasima yonelik ¢aligmalar1 yiiriitiir.
Egitimde kalite giivence sisteminin gelistirilmesine yonelik eylem planlarini hazirlar ve
uygulanmasini  koordine eder. Ogretim programlarmin Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu, Ogretim amaglart ve Ogrenme ¢iktilari
dogrultusunda tasarlanmasi, periyodik olarak degerlendirilmesi ve giincellenmesini
koordine eder.

Ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin
uygulanmasini destekler. Ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik ve tutarli uygulamalarn ytiriitiilmesini
ilgili birimlerle is birligi i¢inde koordine eder.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin yiriitiilmesi i¢in uygun altyapi, kaynak ve O68renme
ortamlarinin saglanmasi ile tiim ogrenciler icin erisilebilirligin glivence altina
almmasina yonelik ¢aligmalara katki sunar.

Ogretim elemanlarmin egitim-dgretim yetkinliklerinin siirekli gelistirilmesine yonelik
calismalar1 koordine eder. Orgiin ve uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen egitim-6gretim
faaliyetlerinin kalite giivence sistemi ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglar.
Egitim programlarinin zenginlestirilmesi amaciyla alan dis1 dersler, program dis1
etkinlikler ve yeni 6grencilere yonelik uyum programlarmin planlanmasi, uygulanmasi
ve izlenmesini koordine eder.

Egitimde dijital doniisiim kapsaminda g¢evrimi¢i ve uzaktan 6gretim ydntemlerinin
gelistirilmesine yonelik planlama, uygulama, izleme ve Onlem alma calismalarini
yaratar.

Arastirma Hizmetleri

Egitimde kalite giivence sistemine yonelik siiregleri, faaliyet planlarin1 ve performans
parametrelerini ilgili komisyonlarla birlikte degerlendirir.

Akademik programlarm akreditasyonu i¢in yetkilendirilmis ulusal ve uluslararasi
bagimsiz akreditasyon kuruluslar1 ile iletisimi saglar; akreditasyon siire¢lerinde
bilgilendirme ve egitim c¢alismalarin1 koordine eder. Programlarin akreditasyon
stireclerine yonelik 6z degerlendirme raporlarinin hazirlanmasina destek olur.

5.4. Toplumsal Katki

a.

Universitede dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma ydnelik destek
hizmetlerinin saglanmasini koordine eder. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
ulagilmas1 ve mezunlarin toplumsal ihtiyaclara cevap verebilecek bilgi, beceri ve
yetkinliklerle donatilmasi amaciyla yiiriitillen egitim-6gretim faaliyetlerinin kalite
giivencesi ¢ercevesinde gelistirilmesine katki sunar.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Koordinatorliik, egitim-6gretim siireglerinin etkin, verimli ve seffaf bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla i¢ kontrol sistemini benimser. Bu kapsamda gorev, yetki ve sorumluluklar
acik sekilde tanimlanir; risk analizleri yapilir ve siirecler izlenerek gerekli dnlemler almir.
Ayrica, faaliyetlerin mevzuata, kalite standartlarina ve stratejik hedeflere uygunlugunu giivence
altina almak tizere raporlama ve izleme mekanizmalar1 olusturulur.
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Il. AMAC VE HEDEFLER
Egitim-Ogretim Kurum Koordinatérliigiiniin Amaci

Egitim-Ogretim Kurum Koordinatorliigiiniin temel amaci; Kayseri Universitesi’nde egitim-
Ogretim siireclerinin kalite giivencesi ilkeleri dogrultusunda planlanmasi, yiiriitiilmesi,
izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesini saglamak, bu siire¢lerin tGniversitenin kurumsal kalite
yonetim sistemi ile biitiinlesik bicimde yiiritiilmesine katki sunmaktir. Bu dogrultuda
Koordinatorlikk, egitim-6gretim faaliyetlerinin stratejik hedeflerle uyumlu, Olciilebilir ve
stirdiiriilebilir bir yapida yiriitiilmesini destekleyen koordinasyon ve rehberlik rolini
ustlenmektedir.

2025 Yih Oncelikli Hedefleri

2025 yih faaliyet doneminde Koordinatorliik tarafindan belirlenen hedefler, KAP hazirliklar
ve yiksekogretimde kalite giivencesine iliskin  ulusal standartlar ¢ergevesinde
yapilandirilmistir. Bu kapsamda oncelikli hedefler asagida sunulmaktadir:

1. Kurumsal kalite giivencesi mekanizmalarimin giiclendirilmesi: Egitim-6gretim
siireclerinin PUKO dongiisii temelinde izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine
yonelik uygulamalarin yayginlastiriimasi.

2. Akreditasyon ve dis degerlendirme siireclerine hazirhk diizeyinin artirnlmasi:
Program akreditasyonu ve KAP kapsaminda akademik birimlerin bilgilendirilmesi ve
koordinasyonun saglanmasi.

3. Egitim-ogretim siireclerinde standartlasmanin desteklenmesi: Ders bilgi paketleri,
program ciktilar1 ve Olgme-degerlendirme siireclerinin ortak ilke ve standartlar
dogrultusunda giincellenmesi.

4. Egiticilerin mesleki gelisiminin desteklenmesi: Akademik personelin egitim-6gretim
yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve
uygulanmast.

5. Ogrenci merkezli ve yenilikci uygulamalarin yaygmlastinlmasi:  Cift
Anadal/Yandal uygulamalari, mikro yeterlilikler, sosyal transkript ve Onceki
O0grenmelerin taninmasi gibi ¢agdas uygulamalarm kurumsal diizeyde hayata
gecirilmesinin desteklenmesi.

Belirlenen bu hedefler dogrultusunda yiiriitilen faaliyetler, III. bolimde ayrmtili olarak
sunulmus; hedef—faaliyet uyumu ve gerceklesme diizeyi performans gostergeleri iizerinden
degerlendirilmistir.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- MALI BILGILER

1.Biitce Uygulama ve Sonuclan:

Egitim-Ogretim Kurum Koordinatdrliigiimiize ait biitcemiz bulunmamaktadir.

2. Mali Denetim ve Sonuclar:

Egitim-Ogretim Kurum Koordinatdrliigiimiize mali denetim yapilmamustir.
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B. PERFORMANS BIiLGIiLERIi

1.Faaliyet Bilgileri

2025 Faaliyet donemi igerisinde;

>

KAP calismalar1 kapsaminda, Rektoriimiiz Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA
baskanliginda yiiriitiilecek faaliyetlere iliskin eylem plani, Kalite ve Strateji Gelistirme
Merkezi (KASGEM) ile birlikte olusturuldu. Bu kapsamda hazirlanan eylem planina
dair alt calisma gruplarma yonelik bilgilendirme ve degerlendirme toplantisi
gerceklestirildi.

Universitemiz Rektdér Yardimcist Prof. Dr. Zeki TEKIN baskanhignda, 2024 yih
yOnetimi g6zden gegirip Koordinatorliigiimiiziin 2025 yili egitim planlamasini yapmak
amaciyla, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: ile 2025 yili egitim planm1 dokiimantasyonu
Uzerinden bir toplant1 gergeklestirildi.

Universitemiz Rektdr Yardimcist Prof. Dr. Zeki TEKIN baskanliginda, egitim-kurum
koordinatorliigii komisyon tiyeleri ile Ders Dosyasinin giincellemesi amaciyla toplanti
gerceklestirildi.

Universitemiz Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Zeki TEKIN baskanhiginda, Cift Anadal ve
Yandal programlarina iliskin egitim-6gretim siireglerinin gézden gegirilmesi amaciyla
komisyon iiyeleriyle degerlendirme toplantisi yapildi.

Universitemiz Rektor Yardimcis1 Prof. Dr. Zeki TEKIN baskanlhiginda, Ogrenci El
Kitabinin gilincellenmesi, igeriginin degerlendirilmesi ve gerekli revizyonlarm
yapilmasi eksiksiz sekilde hazirlanmasi amaciyla koordinatorliik ¢alisma grublarinin
katilimiyla toplant1 gerceklestirildi.

Universitemiz Rektdr Yardimcist Prof. Dr. Zeki TEKIN baskanliginda, komisyon
tyelerinin katihmiyla “Ders Dagilim Dengesinin Degerlendirilmesi” konulu bir
toplant1 gergeklestirildi.

Universitemiz Develi Ilahiyat Fakiiltesi ve Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
akademik personeline yonelik Kurumsal Akreditasyon Kapsaminda egitim verildi.
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» Akademik personelden gelen egitim taleplerini degerlendirmek Uzere, Rektor
Yardimcist Prof. Dr. Zeki TEKIN baskanliginda komisyon iiyelerinin katilimiyla bir
toplant1 yapildi.

> 2024-2025 Giiz Dénemi Egitim-Ogretim gostergelerini degerlendirmek amaciyla,
Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Zeki TEKIN baskanhiginda ve komisyon iiyelerinin
katilimryla bir toplant1 gerceklestirildi.

> Egitim-Ogretim Kurum Koordinatorii Prof. Dr. Ebru AYKAN tarafindan, Rektor
Yardimeis1 Prof. Dr. Zeki TEKIN baskanliginda kampiis ilce okullarmda gorevli
i7" gerceklestirildi.

> Egiticilerin Egitimi Programi kapsaminda, Dr. Ogr. Uyesi Eda DAGDEVIR tarafindan
universitemiz akademik personeline yonelik “Cift Anadal ve Yandal Yénergesi ile Is
Akis Semalar:” konulu bir egitim sunumu gerceklestirildi.
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> Universitemiz akademik personeline yonelik olarak, Egitim-Ogretim Kurum
Koordinatorii Prof. Dr. Ebru AYKAN tarafindan Rektorlik Binasi Konferans
Salonunda “Ders Dosyast Hazirlama” konulu bir egitim gergeklestirildi.

T T T weey -
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> Malatya Universitesi Ust yonetimine yonelik, “Isletmede Mesleki Egitim (3+1)”
kapsaminda igyerinde yiiriitiilecek uygulamali egitime iliskin bilgilendirme toplantisi
gerceklestirildi. Goriismenin ardindan, Kayseri Universitesi ile Malatya Universitesi
arasinda is birligini giiglendirmeye yonelik calismalar yapilmasi kararlastirildi.

v

> Universitemizde akreditasyon siirecine iliskin mevcut durumun degerlendirilmesi
amaciyla Akreditasyon Siireci Degerlendirme Toplantis1 ger¢eklestirildi.
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> Universitemiz 15 Temmuz Yerleskesi Kongre ve Kiiltiir Merkezi’nde, Nevsehir Hac1

Bektas Veli Universitesi Rektorii Prof. Dr. Semih AKTEKIN’in konusmaci olarak
katildig1 “Kiiresellesme Stirecinde Yiiksekogretim Vizyonumuz: Teori ve Pratik
Arasinda” konulu bir seminer gerceklestirildi.

> Universitemizde kalite calismalar1 cercevesinde senato iiyelerimize yonelik “Doniisen

Diinyada Cevik Liderlik” konulu hizmet i¢i egitim diizenlendi. Rektorlilk Senato
Salonu’nda gerceklestirilen egitimde Universitemizin Egitim ve Ogretim Kurum
Koordinatora Prof. Dr. Ebru AYKAN, ¢evik liderlik ve karmasik ¢evresel kosullari
tanimlamak iizere kullanilan kavramlar ¢er¢evesinde etkin liderlik, ¢eviklik, esneklik
ve stratejik yon belirleme becerileri konularinda bilgilendirmelerde bulundu.
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> Universitemiz Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Zeki TEKIN baskanliginda, iiniversitemiz
akademik  personelinin  katilimiyla  “Miifredat  Degerlendirme  Toplantisi”
gerceklestirildi. Toplantida program ¢iktilari, ders bilgi paketleri ve egitim amaglarmin
guncellenmesi ile akreditasyon surecine yonelik ¢aligsmalar ele alind1.

> Universitemiz Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Zeki TEKIN baskanhiginda, komisyon
iiyelerinin katilimyla "Sosyal Transkript Yéonergesi" ile "Onceki Ogrenmelerin
Tamnmasi ile Ilgili Usul ve Esaslar Yénergesinin” hazirlanmasina yonelik
degerlendirmelerin yapildig1 bir toplant1 gergeklestirildi.

> Universitemiz Rektér Yardimcist Prof. Dr. Zeki TEKIN baskanliginda, komisyon
tiyelerinin  katilimiyla Mikro Krediler Yd&nergesinin - hazirlanmasina  yonelik
degerlendirmelerin yapildig: bir toplant1 gerceklestirildi.
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> Universitemiz Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Toplant1 Salonunda Kalite
Elgilerine yonelik Sosyal Transkript, Mikro Krediler ve Onceki Ogrenmelerin
Degerlendirilmesi ile ilgili goriis ve Onerilerinin almmasi amaciyla toplanti
gergeklestirildi.

> Rektorliik Konferans Salonunda Universitemiz Rektér Yardimcilarr Prof. Dr. Zeki
TEKIN ve Prof. Dr. Ertugrul SAHMETLIOGLU baskanliginda PDR Ogretmenlerine
Universitemiz Bolum Programlarinin Tanitimi Bilgilendirme toplantisi diizenlendi.

> Universitemiz Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Zeki TEKIN bagkanliginda Rektdrliik Binasi
Rektdr Yardimeist Makaminda, Egitim-Ogretim Kurum Koordinatérii Prof. Dr. Ebru
AYKAN tarafindan Develi Islami {limler Fakiiltesi akademik personele Fakiiltenin idari
Isleyisi, Program Akreditasyonu ve KAP kapsaminda egitim verildi.
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> Universitemiz Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Zeki TEKIN baskanhigmda Rektor
Yardimcis1 Makamida "2025-2026 Giiz Dénemi Egitim-Ogretimin  Planlanmast”
konulu toplant gergeklestirildi.

L Sy

> Universitemiz Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Ertugrul SAHMETLIOGLU baskanliginda,
KAP c¢alismalar1 kapsaminda hazirlanan Onceki Ogrenmelerin Tanmmasi, Mikro
Yeterlilikler Programi, Sosyal Transkript Uygulamalari ve Mezun Bilgi Sisteminin
Kullanim1 konularinda ¢evrim i¢i olarak egiticilerin egitimi toplantis1 gerceklestirildi.

> Universitemiz Rektorl Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA baskanliginda, Rektorliik
Senato Salonu’nda KAP siireci hazirliklarinin goriisiildiigii Akreditasyon Kurul
Toplantis1 gergeklestirildi.
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> Universitemiz Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Zeki TEKIN bagkanhginda Rektor
Yardimcist Makaminda, Egitim-Ogretim Koordinatériimiiz Prof. Dr. Ebru AYKAN
tarafindan CAP/Yandal, Mikro Yeterlilikler Programi, Onceki Ogrenmenin Taninmast,
Sosyal Transkript ve Mentorliik Prosediirii konularinda Develi Sosyal ve Beseri
Bilimler Fakiiltesi ve Develi ilahiyat Fakiiltesi akademik personeline bilgilendirme
egitimi verildi.

> Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA baskanliginda, Rektorliik
Binas1 Senato Salonu’nda akademik yoOneticilere yonelik “Siirdiiriilebilirlik ve Yesil
Kampiis” konulu bilgilendirme egitimi gercgeklestirildi. Siirdiiriilebilirlik bilincinin
artirilmast ve yesil kampiis uygulamalarinin yaygimlastirilmasit amaciyla diizenlenen
egitimi, Dr. Ogr. Uyesi Selma BUYUKKANTARCI TOLGAY verdi.

> Universitemiz Rektori Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA baskanliginda, Rektorliik
Binas1 Senato Salonunda Prof. Dr. Ozgiir DEMIRTAS tarafindan "Dijital Liderlik"
konulu kurum akademik yOneticilerine yonelik bir egitim gerceklestirildi.
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» Universitemiz Rektori Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA baskanliginda, Rektorliik
Binas1 Senato Salonunda "2025 Yili Yonetimi Goézden Gegirme” toplantisi
gerceklestirildi. Toplantida, Egitim-Ogretim Kurum Koordinatdrii Prof. Dr. Ebru AYKAN

tarafindan 2025 yili yOnetim siireglerine yonelik degerlendirmeleri igeren bir sunum
gercgeklestirildi.
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Faaliyet Bilgileri (Sosyal ve Kulttrel Faaliyet Bilgileri)
Tablo 13: Egitim-Ogretim Kurum Koordinatéorligii Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

Birim ad1 Ett:;m:k Etkinligin konusu Katihmcrkonusmaci
Egitim-Ogretim o
. e Konugmaci: Dr. Ogr.

Kurum o 14.04.2025 | Cift Anadal, Yandal Egitimi Uyesi Eda DAGDEVIR
Koordinatorliigii
Egitim-Ogretim )
Kurum 18.04.2025 | Ders Dosyasi1 Hazirlama Egitimi Konusmact: Prof. Dr. Ebru

PR AYKAN
Koordinatorliigii

) Konusmaci: Nevsehir

E%l :LIE_Ogr etim 13.05.2025 “Kiiresellesme Siirecinde Yiiksekogretim Vizyonumuz: IL{JzT\I/eBrgll;tte 2;? \ngliltbr[]

e o Teorik ve Pratik Arasinda” Konulu Seminer .
Koordinatorligii Sayin Prof. Dr. Semih

AKTEKIN

ﬁ%l :LIE_Ogr etim 15.05.2025 “Déniisen Diinyada Cevik Liderlik” Konulu Hizmet ici Konusmaci: Prof. Dr. Ebru

PR e Egitim AYKAN
Koordinatorliigii
Egitim-Ogretim Develi Islami Ilimler Fakiiltesi Akademik Personele Konusmact: Prof. Dr. Eb
Kurum 22.07.2025 | Fakiiltenin Idari Isleyisi, Program Akreditasyonu A$I2:$°\N ¢t Frot. Ur. Ebrd
Koordinatorliigii ve KAP Kapsaminda Bilgilendirme Egitimi
E%l :::{Ogr etim 09.09.2025 Kurumsal Akreditasyon Konugmact: Prof. Dr. Ebru
Koordinatérliigii e Caligmalar1 kapsaminda Egiticilerin Egitimi (¢evrim i¢i) AYKAN
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) Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Akademik
Egitim-Ogretim }.).erson-ele CAP/Yandal, Mikro Yeterlilikler Programu, Konusmact: Prof. Dr. Ebru
Kurum 17.10.2025 | Onceki AYKAN
Koordinatorliigii Ogrenmenin Taninmasi, Sosyal Transkript ve Mentorlik
Prosediirii Konularinda Bilgilendirme Egitimi

Esitim-Osreti Develi Islami Tlimler Fakiiltesi Akademik Personele

gttum-Lgretim CAP/Yandal, Mikro Yeterlilikler Programi, Onceki Konugmaci: Prof. Dr. Ebru
Kurum 30.10.2025 | x. . . I
Koordinatsrliigii Ogrenmenin Taninmasi, Sosyal Transkript ve Mentorlitk AYKAN

oordnatoriugu Prosediirii Konularinda Bilgilendirme Egitimi
Egitim-Ogretim Universitemiz Akademik Ydneticilerine Iéog;sglea;%;Dr. Ogr.
Kurum 11.11.2025 | “Sirdiirilebilirlik ve Yesil Kampiis Uygulamalar1” Yest
Koordinatorliigi Egitimi Verildi BUYUKKANTARCI

TOLGAY
Egitim-Ogretim Universitemiz Akademik Y6neticilerine “Dijital Liderlik” | Konusmact: Prof. Dr.
Kurum 30.12.2025 SN P ;
PR Egitimi Verildi Ozgiir DEMIRTAS

Koordinatorliigii

Amac—Hedef-Faaliyet Gerceklesme ve Performans Degerlendirmesi

2025 yili faaliyetleri, belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda PUKO dongUsl esas almarak
yiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda egitim-6gretim siireclerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi
ve tyilestirilmesine yonelik biitlinciil bir yaklasim benimsenmistir.

2025 yili igerisinde Koordinatorliik tarafindan;

e 12 hizmet i¢i egitim,
e 7 bilgilendirme ve degerlendirme toplantisi,
e 4 dis paydas etkilesim faaliyeti

olmak Gizere toplam 23 planh faaliyet gergeklestirilmistir.

Bu faaliyetler; ders dosyalarmin hazirlanmasi, miifredat ve program ¢iktilarinin giincellenmesi,
Cift Anadal/Yandal uygulamalari, mikro yeterlilikler, sosyal transkript ve 6nceki 6grenmelerin
tanmmas1 gibi YOK ve YOKAK o&ncelikleriyle uyumlu alanlara odaklanmustir.

Yiiriitiilen ¢aligmalar sonucunda, akademik birimlerde kalite giivencesi siireclerine iligskin
farkindaligin arttigi, birimler arasi koordinasyonun gii¢lendigi ve egitim-6gretim siireglerinin
daha sistematik bir yapiya kavusturuldugu degerlendirilmistir. Bu ¢ercevede Koordinatorliigiin
faaliyetlerinin, Universitenin kurumsal kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesine ve akreditasyon
hazirliklarinin  gliclendirilmesine dogrudan katki sundugu tespit edilmistir. 2025 yih
faaliyetleri, Egitim-Ogretim Kurum Koordinatorliigiiniin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda,
Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKQO) dongiisii esas alinarak yiiriitiilmiistiir. Bu
kapsamda gerceklestirilen faaliyetler; kurumsal akreditasyon caligmalari, egiticilerin egitimi,
program ve miifredat iyilestirme siirecleri ile egitim-6gretim yOnetisimi basliklar1 altinda
tematik olarak ele alinmuistir.

e Akreditasyon ve KAP Cahsmalari

KAP kapsaminda, Rektorliik ve ilgili komisyonlarin koordinasyonunda yiiriitiilen ¢aligmalara
aktif katki saglanmistir. Bu ¢ercevede KAP eylem planlar1 hazirlanmas, alt ¢alisma gruplarina
yonelik bilgilendirme ve degerlendirme toplantilart gergeklestirilmis ve akademik birimlerin
stirece hazirhk diizeyi desteklenmistir. Akreditasyon siirecine iliskin mevcut durumun
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degerlendirilmesine yonelik toplantillar diizenlenmis, program akreditasyonuna yonelik
farkindaligin artirilmasi hedeflenmistir.

e [Egiticilerin Egitimi ve Akademik Gelisim Faaliyetleri

Akademik personelin egitim-6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik olarak ders
dosyasi hazirlama, Cift Anadal/Yandal uygulamalari, mikro yeterlilikler, sosyal transkript ve
onceki Ogrenmelerin taninmasi konularinda hizmet i¢i egitimler gerceklestirilmistir. Bu
kapsamda, tiniversite genelinde ve fakiilte bazli olarak diizenlenen egitimlerle egiticilerin kalite
giivencesi siireglerine aktif katilimi desteklenmistir.

e Program, Miifredat ve Ders Bilgi Paketlerinin Iyilestirilmesi

Egitim-0gretim programlarinin giincellenmesi ve standartlagtirilmas: amaciyla; program
ciktilari, ders bilgi paketleri ve Olgme-degerlendirme siireclerine yonelik degerlendirme
toplantilar1 yapilmistir. Cift Anadal ve Yandal programlarinin gézden gecirilmesi, ders dagilim
dengesinin degerlendirilmesi ve miifredat iyilestirme ¢alismalarina yonelik faaliyetler
yiriitiilmistiir. Bu c¢aligmalar, programlarin ulusal yeterlilikler ve kalite standartlariyla
uyumunun giiclendirilmesine katki saglamistir.

e Egitim-Ogretim Yonetisimi, Liderlik ve Paydas Etkilesimi

Egitim-6gretim siireglerinin yonetisim boyutunun gii¢lendirilmesi amaciyla yonetimi gézden
gecirme toplantilar1 diizenlenmis; senato iiyeleri ve akademik yoneticilere yonelik cevik
liderlik, strdurulebilirlik, dijital liderlik gibi tematik egitim ve seminerler gergeklestirilmistir.
Ayrica dis paydaglarla yiiriitiilen bilgilendirme toplantilar1 ve iiniversiteler arasi is birligi
goriismeleri  araciligiyla egitim-08retim  faaliyetlerinin  paydas katilimi  temelinde
gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilmistir.

Gergeklestirilen bu faaliyetler sonucunda; egitim-6gretim siireclerinin daha biitiinciil ve
sistematik bir yapiya kavusturuldugu, akademik birimler arasinda koordinasyonun gii¢clendigi
ve kalite guivencesi kultranin kurumsal dizeyde yayginlastigi degerlendirilmistir.

Birim Stre¢ Performans Raporu

Tablo 14: Egitim-Ogretim Kurum Koordinatérliigii Performans Degerlendirme Tablosu

| il 2025

SUREG is GOSTERGESI IZLEME FORMU | — | Efiom-OFrenim Furum Koordinarr e

Ana | Performans Gostergesi | Glga | Furum| 2023 | 2024 | Hedef| Oca | Sub | Mar | MNis | May | Haz | Tem | Afus | Em Ek Ess | Am | 0D | HG | BO.
Stireg Birimi | Afrlik [ Disi £
Puam |Karzila
gurma
12 Staj ve mesleki egitim | Say: | 100.0 - - 3.0 ) 0.0 0.0 0.0 ) 0.0 2350 |00 00 0.0 0.0 0.0 255.0 | 100.0 | 100.0
52 igeren
mifredat sayis:
16 Efiticilerin sgiimine 0.0 - - 500 |00 EX) ) [ 7228 |00 00 ) ) 0.0 0.0 o0 7228 | 1000 |50.0
kanlan Siretim Viizde(
rmn oram %)
16 Gfzetim elemslannm | Adet | 50.0 - - 10 ) ) 0.0 20 ) ) 10 [ 1.0 0.0 0.0 X 40 100.0 | 50.0

23 Akademik yoneticilese | Sayi | 50.0 - - 10 0o 0.0 0.0 0.0 10 0.0 0.0 o0 0o 0.0 0.0 0.0 ) 1000

50.0

Z3 EEitm plam Oran | 500 - = 650 X 00 o0 00 X 0.0 00 L] ] Tooo | 0.0 00 1000 | 1000

500

35 | It payaasier ile kalite Sap | 100.0 - - 30 oo LX) o0 E) 00 10 L) ) ) 0.0 0.0 o0 ) 1600
sarecler kapsammda

gergeklestirilen
geribildirim ve
dagerlendirme toplann
sayis1

100.0

36. | Pusk Degerlendirme Say | 100.0 - - 10 ) EX) ) [ 10 00 00 ) ) 0.0 0.0 o0 10 1000
Toplant Sayisa

100.0

37 Egiticilerin ESitimi Adet | 100.0 - - 110.0 | 00 00 0.0 00 3100 |00 0.0 oo oo 0.0 0.0 00 2100 | 1000
Proj Ha

Eram
Egitim Alan Ofretim
Elemam Sayis:

100.0

55 | Fowum kuluna ve Say1 | 100.0 B - 20 ) ) 0.0 0 ) o0 00 ) 10 0.0 0.0 10 20 1000
aidiyet duy;

T Bk

yapilan fasliyet sayis1

100.0

Teplam Bagan Oram

(Form No:  Revizyon Terihi ./ Revizyon No
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V. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde, Egitim-Ogretim Kurum Koordinatorliigiiniin 2025 yili itibariyla sahip oldugu
kurumsal kapasite, yiriitilen faaliyetler ve elde edilen g¢iktilar dogrultusunda
degerlendirilmistir. Degerlendirme siirecinde, kalite giivencesi yaklagimi gercevesinde giiclii
yonler ile gelistirmeye agik alanlar birlikte ele alinmis; siirdiiriilebilir iyilestirme perspektifi
benimsenmistir.

A. Guglu Yonler

o Egitim-6gretim siireclerini yoneten akademik kadronun kalite giivencesi ve
akreditasyon siirecleri konusunda deneyimli olmasi,

o Akademik ve idari birimler arasinda etkin iletisim ve koordinasyon mekanizmalarmin
kurulmus olmasi,

e YOK, YOKAK ve ilgili mevzuat cercevesinde yiiriitiilen calismalarm kurumsal
diizeyde sahiplenilmesi,

 Universitenin stratejik plani ile uyumlu, hedef odakl1 ve planh faaliyetlerin yiiriitiilmesi,

o KAP ve program akreditasyon sireclerinde rehberlik ve koordinasyon rolinin etkin
bicimde yerine getirilmesi.

B. Gelistirmeye Acik Alanlar

o Fiziki mekan ve teknik donanim imkanlarinin, artan faaliyet ¢esitliligi ve yogunlugu
dogrultusunda gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmasi,

o Idari personel kapasitesinin gii¢lendirilmesine yonelik destek ihtiyacinmn bulunmast,

e Akademik birimlerin tamaminda kalite giivencesi slireglerine katilim diizeyinin daha da
artirilmasina yonelik iyilestirme alanlarinin mevcut olmasi.

C. Genel Degerlendirme

2025 yili itibartyla Egitim-Ogretim Kurum Koordinatdrliigiiniin, {iniversitenin egitim-dgretim
stireglerinin  kalite gilivencesi ¢ergevesinde yonetilmesine o©nemli katkilar sundugu
degerlendirilmistir. Giiglii yonler {izerine insa edilecek sekilde, gelistirmeye acik alanlara
yonelik planli iyilestirme faaliyetlerinin siirdiiriilmesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda
Koordinatorliikk, katilimcr kalite kiiltiiriiniin  giiclendirilmesi ve kurumsal kapasitenin
stirdiirtilebilir bigimde gelistirilmesi yoniindeki ¢aligmalarma devam edecektir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Bu bolimde yer alan 6neri ve tedbirler, IV. bélimde belirlenen gelistirmeye agik alanlar ile
dogrudan iliskilendirilmis; Egitim-Ogretim Kurum Koordinatorliigiiniin siirekli iyilestirme
yaklasimi ¢ergevesinde planladigi dncelikli eylemler esas alinarak yapilandirilmistir.

1. Kurumsal Kalite giivencesi siireclerinin yayginlastirilmasi: Akademik birimlerin
kalite giivencesi siire¢lerine katilimmin artirilmasi amaciyla bilgilendirme, rehberlik ve
izleme faaliyetlerinin diizenli araliklarla siirdiiriilmesi planlanmaktadir.

2. Idari ve teknik kapasitenin giiclendirilmesi: Koordinatorliigiin artan faaliyet hacmi
dikkate almarak idari personel kapasitesinin gelistirilmesine yonelik kurumsal
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planlamalarin yapilmasi ve mevcut fiziki imkanlarin etkin kullaniminin desteklenmesi
ongorulmektedir.

3. Veri temelli izleme ve degerlendirme mekanizmalarinin gelistirilmesi: Egitim-
Ogretim stireclerine iligskin verilerin sistematik bicimde toplanmasi, analiz edilmesi ve
karar alma siireglerinde kullanilmasina yonelik uygulamalarin yayginlastiriimasi
hedeflenmektedir.

4. Akreditasyon ve KAP hazirhklarinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi: Program
akreditasyonu ve KAP kapsamindaki ¢alismalarin siirekliligini destekleyecek sekilde
akademik birimlerle koordinasyonun gii¢lendirilmesi planlanmaktadir.

5. Egiticilerin mesleki gelisiminin desteklenmesi: Akademik personelin egitim-6gretim
yetkinliklerini gelistirmeye yonelik hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin ¢esitlendirilmesi ve
geri bildirimler dogrultusunda 1iyilestirilmesi ongoriilmektedir.

Belirtilen Oneri ve tedbirler dogrultusunda yiiriitiilecek calismalarin, egitim-6gretim

streglerinin kurumsal kalite glvencesi cercevesinde daha etkin ve sirddrllebilir bicimde
yonetilmesine katki saglayacagi degerlendirilmektedir.
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HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasimi, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasini ve igletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce ilke ve
esaslarma, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine,
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iliskin yeterli ve makul
giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan
ederim.

Birimimde ydaritilen faaliyet ve sirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Egitim-Ogretim Kurum Koordinatorliigii 26.01.2026)

Prof. Dr. Ebru AYKAN

Egitim-Ogretim Kurum Koordinatorii

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate almmalidir:®

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarma eklenir.

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismigse “benden &nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

% Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.
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